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BLAUFORM Kft.
Uzleti etikai és CSR szabalyzata

A BLAUFORM célkitlizése, hogy a hazai és nemzetkozi partnereinek nyujtott szolgaltatdsai, mszaki
megoldasai altal szdmukra a neve egyet jelentsem a megbizhatdsdggal és minGséggel. Partnereink
felé mindenkor korrekt, etikus és méltanyos magatartast tanusitunk.

E célkitlizéseink aligha lennének megvaldsithatdk a munkatarsaink lelkiismeretes, preciz munkaja és
emberséges hozzaallasa nélkil. A BLAUFORM 1954-ben csaladi vallalkozasként indult, melynek
eredeti értékeit, a tisztességet, az egymasrol vald gondoskodast és a csaladias szellemiséget a
jovében is megdrizni torekszik.

Tarsadalmi felelGsségvallalasunk (Corporate Social Responsibility - CSR), hogy mindenkor a jogi,
erkolcsi és etikai normaknak megfelel6en mikadjink, és a BLAUFORM éltal elfogadott alapértékeink
megtartdsara sarkalljuk munkatarsainkat, Gizleti partnereinket.

(1) Az etikus uizletrol

A BLAUFORM minden munkatarsatél megkdoveteli, hogy az altala végzett lizleti tevékenység mindenkor a
Térsasag hirnevének javara szolgaljon. Altaldnos Uzleti alapelveink a kdvetkezdk:

v' Minden Uzleti tevékenységet a tevékenységiink végzésének a helye (legyen az belféld, vagy kilféld)
szerinti jogszabalyok maradéktalan betartasaval folytatunk.

v' Minden kérilmény kozétt tisztességes piaci magatartdst tandsitunk versenytérsaink, valamint
partnereinkkel szemben, tovabba tiszteletben tartjuk harmadik felek szellemi tulajdonat.

v Elitéljuk a korrupciot, a vesztegetés és csalds minden formajat, az erre irdnyuld térekvésekkel szemben
a megfelel§ intézkedéseket megtesszik.

v\ Egylttm(ikodink az illetékes hatésagokkal.

v" Nem éallunk kapcsolatban olyan tarsasaggal, k6zdsséggel, amelyet nemzetkézi szervezetek szankcidival,
korlatozd intézkedéseivel érintettek.

v' Kizérjuk annak lehet8ségét, hogy munkatarsaink tevékenysége, személyes érdeke 6sszeférhetetlen
legyen a BLAUFORM érdekeivel.

v'  Eleget tesziink az adatvédelmi, informéacidbiztonsagi eléirdsoknak, a miikédésiink sordn tudoméasunkra
jutott Gzleti titkokat pedig megérizzik.

v' Barmely szabdlytalansig esetén annak bejelent8i nem valhatnak dldozattd, a bejelentéseket kell§
sullyal kivizsgaljuk, a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

v' A BLAUFORM partpolitikatdl fiiggetlen, politikai hozzéjarulast, tdmogatdst semmilyen szervezetnek
nem nyujt.

v" A BLAUFORM tovadbba nem gyért emberi élet kioltdsdra alkalmas eszkdzoket.

(2) Korrupcid és megvesztegetés

A BLAUFORM a korrupcio és vesztegetés semmilyen formajat nem tri el. Nem ad és nem fogad el
,kenGpénzt” és fellép a korrupcio és megvesztegetés minden formajaval szemben. E korbe értjik az
Ggyek el6rehaladasat konnyité kifizetéseket is. Sem kozigazgatasi, hatdsagi ligyekben, sem
partnereinkkel folytatott Gizleti igyekben nem nydjtunk és nem fogadunk el jogtalan elényt, erre
vonatkozo igéretet nem tesziink, jogtalan el6ny érdekében kifizetést, juttatast sem a Tarsasag sem
munkatarsaink nem eszkdzolnek.
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(3) Kornyezetvédelemrdl és fenntarthatdsagrol

A BLAUFORM felismerve a felelGsségét természetes és épitett kornyezet fenntarthatdsaga terén
kotelességének tekinti a koriltekintd kornyezetvédelmi gyakorlatok elsajatitasat, alkalmazasat
mindennapi m(ikodése sordn. Az irdnyadé kornyezetvédelmi szabdlyokat megtartjuk és erre
0sztonozzik beszallitdinkat, Gzleti partnereinket is.

Célunk a nyersanyag- és energiahatékonysag fokozatosa javitasa, az tizemtink kdrosanyag-
kibocsatasanak, valamint a gyartds soran keletkezett hulladékmennyiség lehetGség szerinti
legnagyobb mérték(i csokkentése.

A BLAUFORM a jov6ben torekszik arra, hogy olyan beszallitokat kutasson fel, akik szintén torekednek
a kornyezetterhelés minimalizaldsara miikodésiikben és elkotelezettek a fenntarthatdsag mellett.

(4) A munkavallaléinkroél

Munkavallaldink munkaja és szabadideje kiemelt érték, ennek megfelel6en a BLAUFORM a
mindenkor hatadlyos munkabérre vonatkozé el6irdsoknak megfeleld, versenyképes munkabért fizet
el6segitve munkavallaldink anyagi biztonsagat.

A BLAUFORM munkatarsai védelmére kiemelt figyelmet fordit, az iparagi elfogadott szabvanyoknak,
biztonsagi és munkavédelmi el6irasoknak megfelel6 munkavégzés érdekében rendszeres
munkavédelmi oktatast szervez, valamint gondoskodik az egészséget és testi épséget védd
munkafeltételekrél.

A hatranyos megkilonboztetés minden formajat elitéljiik legyen annak alapja faj, nem, kor, bérszin,
nemzetiség, vagy szdrmazas, vagyoni, hitéleti, politikai hovatartozas, testi fogyatékossag, csaladi
allapot, akar szexudlis beallitottsag, vagy barmely védett tulajdonsag. Munkaltatoként szem el6tt
tartjuk az esélyegyenl6ség megteremtését.

Tamogatjuk és batoritjuk munkavallaléink képzését, fejlédését, onkifejezését. Hisszlik, hogy
munkatarsaink tapasztalatainak béviilésében all a Tarsasag sikerének, tovabb fejlédésének kulcsa.
Mindig nyitottak vagyunk Munkavallaléink észrevételeire.

A BLAUFORM-nal szakszervezet, Gizemi tanacs nem mikodik, azonban Munkavallaléink problémaikkal
— legyen az munkavégzéssel vagy maganjellegli — a kezdetektdl fogva kdzvetlenil fordulhatnak a
BLAUFORM vezetGségéhez. Barmely vitat, problémat igazsagos és partatlan modon vizsgalunk ki, az
Ggyeket bizalmasan kezeljik.

Munkatarsaink egyesiilési szabadsagat tiszteletben tartjuk, tAmogatjuk érdekérvényesits, vagy
tarsadalmilag hasznos civil tevékenységeiket. A BLAUFORM a jovSben ésszer( keretek kozott
tdmogatni kivanja munkatarsai kozosségi részvételét, onkéntes tevékenységeit, kozosségi projektjeit.

(5) Az emberi jogokrol

A BLAUFORM tamogatja és mindennapi tzletmenetében, miikddésében érvényre juttatja az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyaban, valamint a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek (ILO) a munka vilagara
vonatkozod alapvetd elvekrdl és jogokrél sz616 nyilatkozataban foglalt alapelveket, valamint a Gzleti és
emberi jogokra vonatkozd irdnyadd ENSZ alapelveket.

E korben kirekesztjik a gyermekmunka, a rabszolga- és kényszermunka barmely el6fordulasat,
valamint az emberkereskedelmet.
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Ezen alapértékékek tiszteletben tartasat beszallitdinktol is megkdveteljik.
(6) A beszallitéinkrol

A BLAUFORM vallja, hogy az ellatasi lanc szerepl6jeként felelGsségteljes és megbizhaté partnerként
|ép fel, fenntarthatd, hosszutdvu lizleti folyamatok kiépitését célozva, amely lgyfeleinket,
tulajdonosainkat és kozosségeinket szolgaljak.

Beszallitoink szakértelme és készségeik Ggyfeleink felé nyujtott szolgaltatasaink megerGsitését
szolgaljak. Olyan beszallitékkal dolgozunk, amelyek maguk is tiszteletben tartjak a tevékenységilikre
iranyado jogszabalyokat, a munkavédelmi és foglalkoztatasi, a kornyezet- és egészségligyi
el6irdsokat, valamint az alapvet6 emberi jogokat. A BLAUFORM ellatasi ldncaiban kiemelt szerep jut a
fenntarthatosagnak.



